Kodeks Etyczny Portalu

Tworzac wspolnie portal Przemiany Ustrojowe badzmy $wiadomi spoczywajacej
na nas odpowiedzialno$ci za dostarczanie naszym Czytelnikom zawsze tresci
najwyzszej jakosci, nienagannych pod wzgledem merytorycznym oraz edytorskim,
napisanych 1 opracowanych zgodnie z najwyzszymi standardami etycznymi.
Chcemy szczegdlnie przypomnie¢ naszym Autorom znaczenie spoczywajacych
na nich obowigzkow w kwestii praw autorskich czy odpowiedzialnosci
za wiarygodno$¢ przekazywanych informacji. Watpliwe etycznie dzialanie
ktoregokolwiek z Autorow moze by¢ zatem nie tylko dziataniem kladacym sie
cieniem na nim samym, ale tez obcigzajagcym portal Przemiany Ustrojowe
oraz pozostalych Autorow z nim wspotpracujacych. Wobec naszej linii redakcyjne;,
a takze liczac na zrozumienie wagi odpowiedzialnosci oraz wierzac
w odpowiedzialnos¢ Autoréw, tworzacych dla Portalu z zaangazowaniem swych
najlepszych umiejetnosci 1 wiedzy dostarczamy niniejszy Kodeks, bedacy krotkim

1 prostym przewodnikiem w kwestii standardéw etycznych publikowanych tresci.
Obowigzki Autorow

1. Autor zobowigzuje si¢ dostarcza¢ ustalony z Redakcjg tekst we wczesniej
uzgodnionym terminie. Niemile widziana jest nieterminowos¢, a w szczegolnie
razacych przypadkach moze ona by¢ przestanka do zerwania wspolpracy

7z Autorem.

2. Autor winien dostarcza¢ tresci tylko jego autorstwa. Plagiat 1 rOwnowazne
praktyki sg godne potgpienia w pierwszym rzedzie, jako stanowigce szczegdlng

1 wyjatkowo odrazajacg skaze kazdej publikacji.



[lekro¢ Autor uzywa fragmentow tresci juz opublikowanych, powinien

wyraznie to zaznaczy¢ wraz ze wskazaniem zrdodta 1 autora.

[lekro¢ Autor tworzyt pod wpltywem istotnej inspiracji innym tekstem badz
autorem, powinien otwarcie to wskaza¢, cho¢by poprzez wzmiank¢ w danym

materiale.

Jesli w tworzeniu publikacji braty udziat inne niz Autor osoby, powinny zosta¢

one wskazane jako wspotautorzy.

[lekro¢ cze$¢ publikacji stanowig zdjecia, wzglednie inne materiaty
multimedialne, Autor powinien poda¢ ich zrédto oraz licencje, na postawie
ktore; mogt uzy¢ danego materialu. Autor nie moze uzywac materiatow,

do ktérych nie ma praw badz o prawach do ktérych nie posiada informacji.

Na sumieniu Autora spoczywa odpowiedzialno$¢ za jako$¢ jego pracy. Autor

winien zawsze tworzy¢ wedtug swych najlepszych umiejgtnosci 1 wiedzy.

Szanujac swobod¢ Autorow 1 rozumiejac jej znaczenie podkreslamy jednak
istotno$¢ wyczucia przez Autorow cienkiej granicy miedzy swobodg ekspresji
a dobrami osob trzecich. Wyraznie przestrzegamy tez przed tworzeniem tresci
opartych na informacjach niepewnych, niesprawdzonych czy potencjalnie

podejrzanych.

Niedopuszczalna jest tabloidyzacja treSci. Pewne informacje, nawet, jesli
sprawdzone 1 by¢ moze godne upublicznienia, nie powinny ujrze¢ $wiatla
dziennego, jesli mogg wyrzadzi¢ znaczng szkode pewnym osobom, dotycza ich
zycia osobistego badz ich publikacja wykraczalaby poza granice dobrego
smaku. Szczegolnie liczymy tutaj na wyczucie 1 odpowiedzialno$¢ naszych

Autordéw, majacych na uwadze, iz wspoditworza portal o charakterze naukowym.
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Autorzy, Swiadomi swej odpowiedzialno$ci nie tylko za swoje nazwisko,
ale tez portal Przemiany Ustrojowe oraz za nazwiska innych Autorow zawsze
winni wspotpracowaé¢ w przypadkach wykrycia dziatan etycznie watpliwych
badz wystapienia oskarzen o nie. Nawet, jesli sami dopuscili si¢ takowych, sa
zobowigzani dotozy¢ wszelkich staran, aby nie potozyly si¢ one cieniem na

Portalu oraz innych tworzacych dla niego Autorach.

Autorzy winni  wspdlpracowaé¢ migdzy sobg dla dobra Portalu.
Niedopuszczalna jest nieuczciwa wewnetrzna konkurencja, a wszelkie spory o

istotnym rozmiarze winien rozstrzyga¢ Redaktor Naczelny.

Niedopuszczalne jest, aby Autor pozostawat pod jakimkolwiek zewngtrznym
wplywem. W swych tre§ciach winien zawsze reprezentowac swoje stanowisko,
nigdy za$ stanowisko o0sOb trzecich, grup nacisku czy innych panstw.
SzczegoOlnie naganne jest tworzenie nicobiektywnych tresci w zamian za

korzysci majatkowe, co stanowi w Swietle prawa przestepstwo.

Autor powinien traktowa¢ wewnetrzng komunikacje redakcyjng jako poufng.

Obowigzki Recenzentow

Wskazany przez redakcje Recenzent ocenia przedtozong mu prace i1 tym
samym wskazuje Autorowi jej ewentualne problematyczne obszary

wymagajace korekty.

Recenzenci sg anonimowi 1 Autorzy nie wiedzg o ich tozsamosci.

Do czasu publikacji materialy otrzymywane przez Recenzentow nalezy
traktowac jako poufne. Tym samym Recenzent nie moze czerpa¢ osobistych

korzy$ci z takiego poufnego materiatu.



Jezeli miedzy Autorem a Recenzentem moze wystepowac konflikt interesow,
wzglednie zachodzi ryzyko braku bezstronnosci, Redakcja wskazuje innego

recenzenta.

Recenzent ocenia warto$¢ merytoryczng otrzymanego materiatu, a wszelkie

uwagi personalne wzgledem Autora sg niestosowne.

Obowiazki Redakcji

Redakcja, wraz z Wydawca, zapewniaja stosowanie niniejszego Kodeksu,

tworzac dla Autorow 1 Recenzentéw odpowiednie Srodowisko pracy.

Redakcja w przypadku wykrycia naduzy¢ okreslonych w niniejszym Kodeksie

podejmuje stosowne dziatania w celu rozwigzania powstatych problemow.

Redakcja dba o rzetelnos¢ naukowg publikowanych materiatow.



