STATUT CZASOPISMA PRZEMIANY USTROJOWE
ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Czasopismo Przemiany Ustrojowe, zwane w dalszej czedci czasopismem jest wydawnictwem ciagltym,
ktére publikuje [oryginalne| prace z dziedziny nauk spolecznych w obszarze tematyki polityczno-

ustrojowej.

§2

Premiany Ustrojowe przestrzegaja 1 wdrazajq zalecenia Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego
dotyczace ochrony przed ghostwriting i guest autohorship.

§3

Misja czasopisma jest upowszechnianie osiagnie¢ nauki w zakresie nauk spolecznych.

§4

W Czasopi$mie publikowane sa prace w jezyku polskim oraz w innych jezykach dopuszczonych
przez Kolegium Redakceyjne.

§5
Teksty mogg by¢ publikowane w nastgpujacych dziatach Czasopisma:

a) Noty informacyjne (rapzd communication) — to krétkie opracowania dotyczace biezacych wydarzen
w obszarze polityczno-ustrojowym. Zawarto$¢ takiego tekstu musi by¢ wazna dla obszaru
polityczno-ustrojowego w chwili zgloszenia pracy do Prgemian Ustrojowych.

b) Analizy (Research paper) — sa to prace, ktére maja charakter analizy naukowej, co oznacza, ze
prezentuja wyniki badania naukowego, przeprowadzonego wedlug okreslonej metody. Moga takze
zawiera¢ przeglad dotychczasowej literatury na dany temat, ale réwniez wskazywac np. obszary,
dotad nieopracowane lub problematyczne (/iterature review). Beda one poszukiwa¢ odpowiedzi na
konkretnie sformulowane pytanie z wykorzystaniem $cislych kryteriow wyszukiwania, wlaczenia i
wylaczenia publikacji, ich analizy 1 oceny (systematic review). Dotyczy¢ one beda zazwyczaj
wezlowych probleméw w obszarze polityczno-ustrojowym;

c) Komentarze orzecznicze — stanowig artykuly prawnicze, zawierajace oryginalne wyniki badan o
charakterze analitycznym. Prace tego typu powinny dotyczy¢ aktualnych wyrokéw lub stanowié
analize linii orzeczniczych sadoéw panstw obcych lub trybunaléw miedzynarodowych w obszarze
polityczno-ustrojowym;

d) Opinie (Critical assessment/perspective) — w  artykule tego typu autor wyraza swoja opini¢ w
dziedzinie, w ktorej jest ekspertem. Tekst zostaje zwykle poparty jednoznacznymi przykladami,
majacymi na celu wykazanie stuszno$ci opinii autora;



e) Studia Przypadkow (Case Study) — prace bedace analiza danego przypadku (najczesciej
rzeczywistego), dajace mozliwos$¢ wyciagniecia wnioskow odnosnie przyczyn i rezultatow
opisanego w nim przypadku, opisu zdarzenia;

t) Wywiady — w Premianach Ustrojowych planujemy publikowaé réwniez wywiady z wybitnymi
naukowcami oraz praktykami, w formule wywiadu eksperckiego, stanowigcego odmiang
Indywidualnego wywiadu poglebionego IDI (IN-DEPTH-INTERVIEW). Jego cechg szczegolng
sq zalozenia odnoszace si¢ do doboru rozméwcow, wykazujacych sie duza wiedza, doswiadczeniem
lub posiadajacych wyspecjalizowane kompetencje w zakresie obszaru tematycznego Przemian
Ustrojowych.  Wywiady te beda mie¢ na ogoél postaé wywiadéw poglebionych. Ich wspélnym
mianownikiem bedzie tematyka, tozsame jest takze jej uszczegétowienie. Jednakze nie w kazdym
wywiadzie zostanie zadany zestaw tych samych (gléwnie otwartych) pytan, w tej samej postaci i
kolejnosci. Nie wszystkie zagadnienia musza zostaé poruszone w rozmowie z kazdym z
rozméwcedw. Zadawane pytania beda dotyczyc¢ nie tylko faktow lub stosunku do nich, lecz takze
prob ich wyjasniania i przewidywania. Mozliwe jest rowniez ich przeprowadzenie w postaci tzw.
wywiadu delfickiego, ktéry stanowi szczegdlnych przypadek (podklase) wywiadu eksperckiego.

§6

1. Organem zalozycielskim Czasopisma jest Fundacja Osrodek Rozwoju Spoleczenstwa
Obywatelskiego.

2. Prezes Zarzadu Fundacji Osrodek Rozwoju Spoleczenistwa Obywatelskiego sprawuje kontrole
nad Czasopismem w zakresie przestrzegania prawa i misji Czasopisma.

§7

1. Organem prowadzacym i wydawcg czasopisma jest Fundacja Osrodek Rozwoju Spoleczenstwa
Obywatelskiego.

2. Krajem afiliacji jest Polska.

§8
1. Wersja pierwotng czasopisma jest wersja elektroniczna.
2. Czasopismo ukazuje si¢ w trybie ciggtym.

3. W ciagu roku w Czasopi$mie ukazuje si¢ okolo 30 artykuléw [naukowych]. Jednak o ostatecznej
liczbie 1 objetosci artykutéow decyduje Kolegium Redakeyjne.

§9
1. Czasopismo wydawane jest w modelu Open Access.
2. Czasopismo posiada strong internetowa.
ROZDZIAL II
ZASADY FUNKCJONOWANIA ORGANOW CZASOPISMA
§10



1. Organami Czasopisma sa:

a) Kolegium Redakcyjne, w sklad ktérego wchodza Redaktor Naczelny, [Zastepca Redaktor
Naczelnego,] Redaktorzy Obszarowi, Redaktor Jezykowy, Redaktor Statystyczny, Sekretarz
Redakgcji.

b) Rada Programowa, ktéra tworza pracownicy naukowi polskich i zagranicznych osrodkow

naukowych.

2. Organy Czasopisma powolywane sg na czas nieoznaczony.
f11

1. Pracami Kolegium Redakcyjnego kieruje Redaktor Naczelny.

2. Redaktora Naczelnego powoluje i odwoluje Prezes Zarzadu Fundacji Osrodek Rozwoju
Spoteczenstwa Obywatelskiego.

3. Redaktor Naczelny we wspolpracy z Prezesem Zarzadu Fundacji Osrodek Rozwoju
Spoleczenistwa Obywatelskiego ustala sklad Rady Programowej oraz dobiera do wspdlpracy
Redaktoréw Obszarowych oraz pozostatych czlonkéw Kolegium Redakeyjnego.

4. Sktad Kolegium Redakcyjnego oraz Rady Programowej umieszczony jest na stronie internetowe;

Czasopisma.
ROZDZIAL III
KOMPETENCJE I ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI ORGANOW CZASOPISMA
§12

1. Posiedzenia Kolegium Redakcyjnego odbywajq si¢ przynajmniej raz w roku i sa zwolywane przez
Redaktora Naczelnego. W posiedzeniach Kolegium Redakcyjnego moga uczestniczy¢ [na
zaproszenie Redaktora Naczelnego] cztonkowie Rady Programowe;j.

2. Kolegium Redakcyjne wspolpracuje z Prezesem Zarzadu Fundacji Os$rodek Rozwoju

Spoteczenstwa Obywatelskiego w biezacych sprawach zwiazanych z wydawaniem Czasopisma.
§13

1. Redaktor Naczelny kieruje Czasopismem i jest odpowiedzialny za jego lini¢ programowa.

2. Do obowiazkéw Redaktora Naczelnego nalezy w szczegdlnosci:

a) kierowanie pracami redakcji czasopisma;

a-1) reprezentowanie redakcji na zewnatrz;

b) przygotowanie harmonogramu skierowania do wydawania publikacji;

¢) sprawowanie nadzoru nad jakoscig sktadnych artykutéw do publikacii;

d) przygotowywanie rocznego sprawozdania z dzialalnos$ci Czasopisma 1 przedstawienie go
Prezesowi Zarzadu Fundacji Osrodek Rozwoju Spoleczenistwa Obywatelskiego;



e) udzielanie informacji, odpowiedzi i sprostowan oraz podejmowanie decyzji na zasadach
okreslonych w Prawie prasowym lub innych przepisach prawa;

f) inne zadania wynikajace z zakresu dzialalno$ci Prgemian Ustrojowych, ktére nie zostaly zawarte w
niniejszym Statucie.

§ 14

Redaktor Naczelny moze przekazac¢ Zastepcy Redaktora Naczelnego swe uprawnienia i obowiazki
w sytuacji swej nieobecnosci lub niemoznosci ich petnienia lub z innych waznych przyczyn.

§ 15

Do obowigzkéw Redaktora Obszarowego, ktére wykonuje w porozumieniu Redaktorem
Naczelnym — nalezy:

a) biezaca realizacja linii programowej czasopisma w celu zagwarantowania wysokiego poziomu
merytorycznego,

b) formutowanie wnioskow i propozycji dla Redaktora Naczelnego Czasopisma,
¢) kwalifikowanie publikacji na etapie wstepnym
d) przygotowywanie tekstéw przeznaczonych do recenziji,
e) kontaktowanie si¢ z Autorami w celu pozyskania tekstéw, zgodnych z tematyka Czasopisma,
f) nadz6r nad Sekretarzem Kolegium Redakeyjnego w zakresie realizacji zlecanych prac.
§16

Redaktor Jezykowy sprawdza poprawnos¢ stosowanego w artykulach sporzadzonych w jezyku za
ktéry odpowiada i w razie potrzeby dokonuje jego korekty, jezeli nie zmienia to istoty
opracowanego tekstu.

§ 17

Do gléwnych zadan Redaktora Statystycznego nalezy sporzadzanie kazdego roku, nastepujacych
dokumentéw, opracowania statystycznego:

a) cytowan w ciggu roku;

b) liczby artykuléw opublikowanych w ciagu roku;

¢) liczby artykuléw przyjetych w stosunku do odrzuconych;
d) przecigtej objetosci zamieszczanych artykutow;

e) liczby pobran ze strony internetowe;.

§18
Do zadan Sekretarza Kolegium Redakcyjnego naleza w szczegdlnosci:

a) przyjmowanie zgloszonych artykutéw, przesylanie ich do Redaktorow Obszarowych;

b) przesylanie artykuléw do Recenzentéw (po uzyskaniu opinii Redaktoréw Obszarowych)
lub informowanie Autora o odrzuceniu artykutu;

c) biezacy kontakt z Autorami artykulow,



d) pilnowanie terminéw sporzadzania recenzji, korekty autorskiej, terminowego ukazywania
sie tekstow,

e) koordynowanie biezacych spraw redakcji, niezastrzezonych wylacznie Redaktorowi
Naczelnemu,

f) prowadzenie dokumentacji Czasopisma,

@) udzielanie biezacych informacji - nie zastrzezonych w Prawie prasowym dla Redaktora
Naczelnego,

h) wspotorganizacja posiedzen Rady Programowej.

1) biezaca koordynacja administracyjna i organizacyjna Czasopisma.

§19
1. Rada Programowa Czasopisma sprawuje funkcje doradcze wobec Kolegium Redakcyjnego.

2. Czlonkéw Rady Programowej powoluje Redaktor Naczelny. Przewodniczacym Rady

Programowej jest Redaktor Naczelny.
ROZDZIAL IV
ZASADY SKEADANIA ARTYKULOW DO DRUKU
§ 20

1. Przemiany Ustrojowe przyjmuja do druku utwory z zakresu dyscyplin naukowych: nauki prawne,
nauki o polityce i administracji. Cele 1 zakres merytoryczny, terytorialny oraz chronologiczny
przedkladanych do publikaciji utworéw powinien uwzglednia¢ — w miar¢ mozliwosci — lacznie ujeé
typowych dla obu wymienionych powyzej dyscyplin naukowych.

2. Prace do Przemian Ustrojowych sa przesylane droga elektroniczng na adres poczty elektronicznej
podany na stronie internetowej Czasopisma w formie elektronicznej w formacie DOC oraz musza
spelniaé wymagania edytorskie ustalone przez Kolegium Redakeyjne (Zalacznik [...]), ktore sa
réwniez opublikowane na stronie internetowej Prgemian Ustrojowych.

3. Prace niespelniajace wymogoéw edytorskich nie beda poddawane procedure oceny. Kolegium
Redakcyjne zastrzega sobie prawo dokonywania poprawek stylistycznych, korygowania literéwek i
drobnych btedéw merytorycznych (nieprawidlowe mianownictwo, niewlasciwa pisownia nazwisk),
a takze skrotow tekstu bez porozumienia z autorem.

4. Kolegium Redakcyjne zastrzega sobie prawo odrzucenia pracy.
5. Prace do Prgemian Ustrojowych przyjmowane sq w trybie ciaglym.
6. Prace moga by¢ przyjmowane do publikaciji:
a) na indywidualne zaproszenie Kolegium Redakcyjnego;
b) na publiczne zaproszenie Kolegium Redakcyjnego;
¢) z inicjatywy Autora.

§21



1. Sktadane prace powinny by¢ oryginalne, tj. niepublikowane w Zadnym innym periodyku lub
wydawnictwie naukowym. Ponadto nie mogg by¢, wczesniej jak i w tym samym czasie, zglaszane
do redakcji innych czasopism lub portali internetowych.

2. Do utworu nalezy dolaczy¢ Kwestionariusz Zgloszenia Utworn (Zalacznik |[...]), ktory zawiera
oswiadczenie Autora (Autoréw), ze nie byt on nigdzie publikowany ani wystany do druku w innym
czasopi$mie lub portalu internetowym wraz z przekazaniem autorskich praw majatkowych 1 zgoda
na publikacje. Obowiazujacy tekst Kwestionariusza — dostosowany do zalecent Ministerstwa Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego w kwestil przeciwdzialania nagannym praktykom ,,ghostwriting’ 1 ,.guest
antorship”, bedacych wyrazem nierzetelnosci i nieetycznos$ci naukowej — mozna pobraé¢ w formacie
PDF na stronie ,,Przemian Ustrojowych”. Zawiera on réwniez deklaracje o wkladzie kazdego z
autoréw w powstanie pracy. Bez wypelnionego Kwestionariusza utwoér nie zostanie przyjeta do

oceny.

3. Autor w celu publikacji ztozonej pracy cz¢sci w postaci elektronicznej na stronie internetowej
czasopisma [naukowego] ,,Przemiany Ustrojowe” zobowiazany jest do podpisania stosownej
umowy wydawniczej.

4. Utwory publikowane s3 na stronie internetowej ,,Przemian Ustrojowych” na licencji ,,Uznanie
autorstwa-Uzycie nickomercyjne” - (CC BY-NC 4.0) http://creativecommons.otrg/licenses/by-
nc/4.0/deed.pl.

§22
1. Obje¢tosé przesylanych prac:

a) Noty informacyjne (rapid communication) — to krétkie opracowania o objetosci od 2 500 do 5 000
znakow ze spacjami.

b) Analizy (research paper) — objetos¢ tych prac nie moze by¢ mniejsza niz 20 000 znakow ze spacjami
ale nie powinna przekracza¢ 70 000 znakéw ze spacjami, wliczajac w to przypisy dolne, wykaz
bibliografii na koficu artykutu (oraz zalaczniki).

c) Komentarze orzecznicze — objetos¢ tych prac nie powinna przekracza¢ 35 000 znakéw ze
spacjami, wlaczajac w to przypisy dolne oraz zalaczniki.

d) Opinie (eritical assessment/ perspective) — objeto$¢ tego typu prac nie moze byé mniejsza niz 20 000

znakow ze spacjami ale nie powinna przekracza¢ 70 000 znakéw ze spacjami wliczajac w to przypisy
dolne, wykaz bibliografii na koficu artykutu (oraz zataczniki);

e) Studia Przypadkow (case study) — objetos¢ tego typu prac nie moze by¢ mniejsza niz 20 000
znakéw ze spacjami, jednakze nie powinna przekraczaé 70 000 znakéw ze spacjami wliczajac w to
przypisy dolne, wykaz bibliografii na konicu artykutu (oraz zalaczniki);

f) Wywiady — objetos¢ tego typu prac bedzie zalezne od podjetej problematyki.

2. W czasopi$mie naukowym artykuly autoréw nie bedacych cztonkami Kolegium Redakcyjnego
oraz niezwigzanych z Fundacjg Osrodek Rozwoju Spoleczenstwa Obywatelskiego stanowia 75
procent wszystkich tekstow.

ROZDZIAL V



PODSTAWOWE ZASADY RECENZOWANIA PUBLIKAC]I
§ 23

1. Kazda praca przekazana Prgemianom Ustrojowym podlega ocenie przez Kolegium Redakcyjne,
ktérej przedmiotem jest ocena czy jest ona zgodna z przedmiotem i zakresem tematycznym
Przemian Ustrojowych.

2. Ocenie podlega takze, czy przekazany utwoér odpowiada wymogom formalnym, obowiazujacym
w Przemianach Ustrojowych oraz czy ze wzgledu na swoja strukture, objetosc, styl i forme prowadzenia
wywodu, jest zgody z jednym z typow prac publikowanych w Przemianach Ustrojowych.

3. O wyniku oceny wstepnej Autor zostaje powiadomiony w terminie do 7 dni. W przypadku, w
ktorym przekazana praca nie spetnia wymagan formalnych, moze ona zosta¢ zwrécona Autorowi

do korekty.
§ 24

1. Pozytywna ocena Kolegium Redakcyjnego, w przypadku prac nie podlegajacych procedurze
podwojnie Slepej recenzji (double blind review) oznacza skierowanie ich do publikacji (noty
informacyjne, wywiady). W przypadku prac podlegajacych powyzszej procedurze (analizy, opinie,
studia przypadkéw, komentarze orzecznicze), skierowanie ich do oceny przez zewnetrznych

Recenzentow.
2. Prace bedg przekazywane dwom recenzentom zewnetrznym, ktorzy:

a) nie sg czlonkami Kolegium Redakcyjnego, Rady Programowej, a takze nie pochodzacym z
instytucji, w ktérej zatrudniony jest Autor;

b) sa kompetentni w danej dziedzinie i maja co najmniej stopient naukowy doktora oraz odpowiedni
dorobek naukowy;

d) nie pozostajq z autorem w konflikcie interesoéw, przy czym za konflikt intereséw uznaje si¢
zachodzace miedzy recenzentem a autorem bezposrednie relacje osobiste (pokrewienstwo do
drugiego stopnia, zwiazki prawne, zwigzek malzenski), relacje podleglosci zawodowej lub
bezposrednia wspolprace naukows w ciggu ostatnich dwoéch lat  poprzedzajacych rok

przygotowania recenzji.
3. Recenzentow wskazuje Redaktor Naczelna uwzgledniajac sugestic Redaktora Obszarowego.
4. Recenzenci po otrzymaniu pracy maja 21 dni na przedstawienie swojej opinii.

§ 25

1. Recenzent wypelnia pisemnie przyjety przez Kolegium Redakcyjne Czasopisma Formularz
Recenzyjny (Zalacznik |[...]).

2. Recenzenci sa zobowigzani w trakcie procesu recenzowania do poufnosci w opiniach na temat
recenzowanego utworu oraz niewykorzystywania zdobytej przy tej okazji wiedzy przed jego
publikacja.



3. Recenzja jest w formie pisemnej i koniczy si¢ jednoznacznym wnioskiem co do dopuszczenia
artykutu do publikaciji lub jego odrzucenia.

4. Procedura recenzowania publikacji i formularz recenzencki sq podane do publicznej wiadomosci
na stronie internetowej Czasopisma.

§ 26

1. W procedurze recenzowania sq zachowane zasady anonimowosci (recenzenci i autorzy nie znajq
swoich tozsamosci, tzw. single-blind review process lub double-blind review process) przez caly
okres oceny. Recenzenci beda dokonywaé recenzji zgodnie z karta recenzji (Pobierg). Jej celem
bedzie ustalenie znaczenia naukowego tekstu. Recenzenci sq obowiazani poinformowaé Kolegium
Redakcyjne jezeli zauwaza, ze przekazana praca nie jest ich zdaniem oryginalna lub zawiera
naruszenia praw autorskich. Recenzenci powinni odmoéwic recenzji jezeli z jakiegokolwiek powodu

znaja tozsamo$¢ autora lub posiedli taka wiedze w trakcie.

2. Recenzja musi zawierac jednoznaczny wniosek o dopuszczenie pracy do publikacji, dopuszczenie
do publikacji po uwzglednieniu merytorycznych uwag recenzenta lub jej odrzucenie. W przypadku,
gdy recenzje zalecaja drobne zmiany, nie wymagajace jednak w ocenie Recenzentow ponowne;j
recenzji, Autor zostanie poproszony o ich wprowadzenie. W przypadku, gdy z recenzji wynika
potrzeba wprowadzania powaznych zmian, przeprowadzona moze zosta¢ ponowna recenzja po
ich wprowadzeniu, ktéra moze by¢ przeprowadzona dwukrotnie. Jezeli, po wykorzystaniu $ciezki
recenzji praca w ocenie Recenzentéw nie bedzie nadawata si¢ do publikaciji, zostanie ona odrzucona

bez prawa do ponownego zlozenia.

3. W przypadku rozbiezno$ci miedzy Recenzentami co do oceny pracy, powolany zostanie trzeci
recenzent. Stosownie do wynikéw procesu recenzyjnego Kolegium Redakcyjne zastrzega sobie
prawo do przyjecia lub odrzucenia ztozonych prac, jak tez zasugerowania autorowi (autorom)
zmian o charakterze redakcyjnym, ktore nie dotykaja istoty pracy.

§ 27

Autor pracy jest informowany o wyniku recenzji (moze réwniez zapoznac si¢ z jej trescia). Autor po
otrzymaniu recenzji ma 7 dni na przekazanie poprawionej wersji pracy. W przypadku pozytywnego
zakoficzenia procesu oceny przez recenzentéw wewnetrznych utwor zostaje opublikowany w
Przemianach Ustrojowych.

§ 28

Decyzje o publikacji podejmuje Redaktor Naczelny, na wniosek wlasciwego Redaktora
Obszarowego, w przypadku prac podlegajacych ocenie zewnetrznej wymagane sg rowniez dwie
pozytywne recenzje.

§ 29

Lista recenzentow wspolpracujacych z ,,Przemianami Ustrojowymi” jest zamieszczona na

stronie www.przemianyustrojowe.pl.

ROZDZIAL VI

PRZEPISY KONCOWE



§ 30

Statut zostal nadany przez Prezesa Zarzadu Fundacji Osrodek Rozwoju Spoleczenistwa
Obywatelskiego.

§ 31

Wszelkie zmiany dotyczace zapiséw zawartych w niniejszym Statucie mogg by¢ dokonywane przez
Redaktora Naczelnego w porozumieniu z Prezesem Zarzadu Fundacji Os$rodek Rozwoju
Spoteczenstwa Obywatelskiego.

§ 32

Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania Czasopisma przez Sad Okregowy w Warszawie |[.

it



